ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL PAPEL DE TRABALHO
; !@:}.’ ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM N° 004/2023
e UCCI - UNIDADE CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Cumpre-nos, no exercicio de nossas atribuigdes - definidas pela legislacdo local e
superior, bem como pelo Plano de Trabalho/2023 - manter estreita relagcdo proativa com os diversos
segmentos da Administragdo Publica Municipal com o fim de dar efetividade a busca permanente
de atendimento dos principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e da Eficiéncia e apoiar o Controle Externo (Legislativo, TCE-RS e Ministério
Publico) na sua missao institucional e o cidadao no exercicio do Controle Social.

ENTIDADE AUDITADA: IEP- Instituto Erechinense de Previdéncia

ASPECTO AUDITADO: CAPITULO I - Gestiio e Governanca — Exercicio de 2022
CAPITULO II - Programa Pré-Gestiio RPPS

SERVIDORES RESPONSAVEIS:

- Renato Alencar Toso - Diretor-Presidente
- Diones Ricardo Weber - Diretor Financeiro
- Rosa A. F. M. de Oliveira - Diretora Previdenciaria
- Cristian Pollom - Analista Previdenciario
- Luiza Morganti Bilhar - Técnico Previdenciario

SUPERIOR HIERARQUICO:

- Renato Alencar Toso - Diretor-Presidente

PERIODO DE VERIFICACAQ: Segundo Semestre 2022 - Concentrando Exercicio de 2022

EQUIPE DE AUDITORIA: - Odacir Raimondi — Técnico de Controle Interno — Administrador
- Apoio — Servidores do IEP

FUNDAMENTACAO LEGAL:

A presente andlise fundamenta-se no disposto nos artigos 31 ¢ 70 a 75 da Constitui¢ao
Federal; artigo 70 da Constituicdo Estadual; Lei Complementar Federal n® 101/2000; Resolugao n°
936/2012 e demais legislacdes superiores pertinentes ¢ pela Portaria MPS Portaria MPS n°
185/2015 - VERSAO 3.4 - Aprovada nas Reunides da Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do
Pro-Gestao RPPS, realizadas nos dias 06/12/2022 e 12/12/2022 e autorizada sua divulgagdo pela
Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022, publicada no DOU do dia 23/12/2022, com
vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2023.

Objetiva-se atender Plano de Trabalho/2022 da Unidade Central do Sistema de Controle
Interno bem como verificar efetividade dos controles setoriais implementados.

O Sistema de Controle Interno Municipal foi instituido pela Lei Municipal n° 6.800/2021 e

Decreto Regulamentar n°® 5.190/2021. @



CAPITULO I - GESTAO E GOVERNANCA — EXERCICIO DE 2022

2° SEMESTRE E EXERCICIO 2022

Como Membros do Sistema de Controle Interno do Municipio de Erechim, cumpre-nos, no
exercicio de nossas atribuigdes - definidas pela legislacdo local e superior, bem como pelo Plano de
Trabalho/2023, nos manifestar sobre as contas do INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA -
IEP, relativas ao segundo semestre de 2022 e consolidando dados do Exercicio de 2022, destacando
0s seguintes aspectos:

Em sintese o presente relatorio da UCCI versara sobre:

- as contas do ano anterior quanto a regularidade e tempestividade das conciliagdes
bancarias;

- da guarda pela Unidade de Pessoal das declaragdes de bens e rendas dos agentes publicos;

- da realizagdo do inventario de bens patrimoniais, seus resultados e providéncias;

- sobre a confiabilidade das demonstracdes contabeis;

- sobre o cumprimento das decisdes deste Tribunal de Contas, prolatadas no exercicio
correspondente ao da prestacdo de contas, independentemente do ano do processo, e

- assuntos pertinentes ao Programa Pro-Gestao RPPS.

01. LEGISLACAO PERTINENTE A ENTIDADE/OBJETIVO
01.1 — Legislacao Municipal

O IEP - Foi instituido pela Lei n° 5.971, de 17 de agosto de 2015, entrando em vigor no
dia 31 de dezembro de 2015.

Citamos a seguir, Leis municipais do exercicio de 2022, que alteraram a redagdo da Lei de
Institui¢do n® 5.971/2015:

01) Lei Municipal n°® 7.113, de 05 de julho de 2022.
02) Lei Municipal n® 7.167, de 17 de novembro de 2022.

Além das normativas estabelecidas pela Lei de Instituicdo do Fundo e suas alteragdes,
temos regras estabelecidas para assuntos especificos ou gerais, na Legislagdo Municipal em:

1) Leis Municipais.
2) Decretos.

3) Ordens de Servigo.
4) Resolugdes.

01.02 — Legislacao Federal

De forma a garantir o cumprimento de normas regulamentadoras; para garantir o equilibrio
financeiro e atuarial, garantir a regularidade previdencidria, as formas de auditoria dos regimes
proprios e para definir regras gerais, deve ser observada vasta legislacdo imposta através do
Ministério da Previdéncia Social:

» Constituicao federal 1988,
» Emendas Constitucionais;
» Leis;

» Medidas Provisorias;

» Decretos;

» Portarias;

» Resolucdes; @



» Instrucdes Normativas;
» Orienta¢des Normativas, €
» Outras pertinentes.

01.3 — Objetivo

O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP), foi criado por Lei, e ¢ mantido na forma
juridica de autarquia, com personalidade juridica de direito publico interno, dotado de autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, com sede e foro na cidade de Erechim-RS.

Sao beneficiarios do IEP, as pessoas fisicas classificadas como segurados e dependentes,
com os seguintes beneficios:

I — Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicio;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial.

II) Quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

02. DA RECEITA

02.01 — Das fontes da Receita

As fontes de financiamento do plano de custeio do Instituto Erechinense de Previdéncia
(IEP), sdo as seguintes:

01) Contribui¢io previdenciaria, de servidores ativos de qualquer Orgdo ou Poder do
Municipio, incluidas autarquias e fundagdes, na razdo de 14%, da totalidade da remuneracao.

02) Contribuicao previdenciaria, de servidores publicos inativos e pensionistas de qualquer
Orgao ou Poder do Municipio, incluidas autarquias e fundagdes, na razao de 14% incidente sobre o
valor da parcela dos proventos que supere o limite do Regime Geral de Previdéncia Social.

03) Contribuicdo Previdenciaria, de todos os Orgdos ¢ Poderes do Municipio, incluidas
autarquias e fundagdes, na razdo de 14,88%, a titulo de aliquota normal, incidente sobre a totalidade
de remuneracdo, dos servidores ativos, em disponibilidade remunerada, inativos e pensionistas,
conforme Lei n® 6.731/2020.

04) Adicionalmente a contribui¢do patronal, a titulo de recuperacdo do passivo atuarial e
financeiro, incidente sobre a totalidade de remuneragao, conforme previsto em lei: 5,64%.

05) Receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais.
06) Valores recebidos a titulo de compensacdo financeira.
07) Valores aportados pelo Municipio.

08) Dotagdes previstas no orgamento municipal.

09) Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria.



02.2 — Da Arrecadacio.

BALANCETE DAS RECEITAS DE 01/01/2022 A 31/12/2022.

DESCRICAO DA RECEITA VALOR R$
RECEITAS CORRENTES 24.060.631,46
RECEITA DE CONTRIBUICOES - CPSS(Contribuicio do Plano de 14.208.463,46
Seguridade do Servidor)
CONTRIB. DO SERVIDOR ATIVO PARA O REGIME PROPRIO 14.200.223,68

Cpss do servidor ativo, para o RPPS — PM ERECHIM

13.981.101,92

Cpss do servidor ativo, para 0o RPPS — CAMARA DE VEREADORES 115.419,34
Cpss do servidor ativo, para o RPPS - AGER 12.460,80
Cpss do servidor ativo, para o RPPS - IEP 54.927,08
CONTRIB. DO SERVIDOR INATIVO PARA O REGIME PROPRIO 36.314,54
Cpss de servidor inativo acima do teto do RGPS para o RPPS 36.314,54
CONTRIB. PATRONAL - SERVIDOR ATIVO 8.239,78
Cpss patronal — servidor ativo 8.239,78
RECEITA PATRIMONIAL 9.604.571,78
REMUNERACAO DOS RECURSOS DO RPPS — Renda Fixa 5.081.469,92
REMUNERACAO DOS RECURSOS DO RPPS — Variavel 939.579,35
JUROS DE TITULOS DE RENDA 3.583.522,51
Juros de titulos de renda — titulos publicos 3.583.522,51
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 247.596,22
Compensagoes Financeiras entre o RGPS e o RPPS 247.507,89
OUTRAS RECEITAS 88,33
Outras receitas IEP 88,33
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 20.702.257,87

RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA-ORCAMENTARIAS

20.702.257,87

CPSS(Contribuicdo do Plano de Seguridade do Servidor)

20.702.257,87

Cpss patronal servidor ativo — aliquota normal Int.-or¢. - PM ERECHIM

14.817.923,18

Cpss patronal servidor ativo — aliquota normal Int.-org. - C. Vereadores 122.674,13
Cpss patronal servidor ativo — aliquota normal Int.-or¢. - AGER 13.244,04
Cpss patronal servidor ativo — aliquota normal Int.-org. - [EP 58.379,54
Cpss patronal servidor ativo — aliquota amortizacdo Int.-or¢. - PMERECHIM 5.616.392,75
Cpss patronal servidor ativo — aliquota amort. Int.-org. - C. Vereadores 46.496,85
Cpss patronal servidor ativo — aliquota amortizagio Int.-org. - AGER 5.019,81
Cpss patronal servidor ativo — aliquota amortizagdo Int.-org. - IEP 22.127,57

DEDUCOES DA RECEITA

(60.732,40)




Deducdo remuneracgio recursos RPPS

60.732,40

TOTAL

44.702.156,93

Conforme demonstrado, as receitas estdo sendo arrecadadas em conformidade com as fontes
de financiamento instituidas; e os recursos financeiros estao sendo aplicados conforme resultado
demonstrado, seguindo limites legais estabelecidos e definido pelo Comité de Investimentos.

03. DA DESPESA

03.1 — Da Utilizacao dos Recursos Previdenciarios

As receitas auferidas para o Instituto de Previdéncia, somente poderdo ser utilizados para
pagamento de beneficios previdenciarios do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP), e para o
custeio, utilizando-se da taxa de administracdo, destinada a manutengao do regime.

03.02 — Da Aplicacao dos Recursos Previdenciarios

BALANCETE DAS DESPESAS(IEP) 01/01/2022 A 31/12/2022

DESCRICAO DA DESPESA VALOR R$ VALOR R$
EMPENHADO LIQUIDADO
ADMINISTRACAO GERAL DO IEP 14.189.890,78 14.053.005,78
Gestdo do Instituto Erechinense de Previdéncia 1.513.516,66 1.376.631,06
Pessoal e Encargos Sociais 668.370,43 668.370,43
Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 587.863,32 587.863,32
Obrigagdes patronais 80.507,11 80.507,11
Outras Despesas Correntes 768.432,63 708.260,63
Auxilio saude 10.001,53 10.001,53
Diérias 14.385,28 14.385,28
Material de consumo 7.357,26 7.357,26
Passagens e despesas com locomog¢ao 958,54 958,54
Servigos de consultoria 68.200,00 34.200,00
Outros servigos de terc. — pessoa fisica - jetons 93.702,73 93.702,73
Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 238.174,05 212.002,05
Servigos de tecnologia da informagao 75.956,74 75.956,74
Auxilio-alimentacao 20.367,00 20.367,00
Obrigacdes tributarias e contributivas 83,98 83,98
Auxilio-transporte 1.372,80 1.372,80
Depositos Compulsoérios - Pasep 237.872,72 237.872,72
DESPESAS DE CAPITAL 76.713,60 0,00
Obras e instalacdes 76.713,60 0,00
Manutencdo dos Beneficios do IEP 12.676.374,12 12.676.374,12

Aposentadorias do RPPS, reserva remunerada

11.645.441,64

11.645.441,64




Pensoes do RPPS 661.491,69 661.491,69
Sentencas judiciais 362.074,96 362.074,96
Aposentadorias (Comp. previdenciaria), depositos 7.365,83 7.365,83
judiciais
TOTAL 14.189.890,78 14.053.005,18

O Regime Proprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria e pensao
por morte; e contava em dezembro/2022, com 2.245 beneficidrios, entre ativos, aposentados e

pensionistas.

No Exercicio de 2022, foram concedidos os seguintes beneficios:

Beneficio Concedidos Total concedido Valor dos beneficios
Previdenciario em 2022 até 2022 em 2022 RS
Aposentadorias 23 227 11.645.441,64
Pensoes 6 22 661.491,69
04. FINANCEIRO

Conforme expresso no Art. 42 da Lei n° 5.971/2015, os recursos financeiros devem ser
geridos com a seguinte cautela:

Art. 42. As disponibilidades financeiras vinculadas ao Instituido Ervechinense de Previdéncia (IEP)

serdo depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal.
§ 1° Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condi¢oes de mercado, com observincia de

regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeira, conforme as
diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional e do Ministério da
Previdéncia Social, vedada a concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a

entidades da administragdo indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.
§ 2° Fica, terminantemente, vedado, sob qualquer hipotese, o repasse de recursos financeiros do
1IEP ao Municipio de Erechim.

Os recursos financeiros do IEP, no encerramento do exercicio de 2022, estavam aplicados
em Contas de Investimentos, distribuidos da seguinte maneira:

Evolucao de recursos aplicados:

DATA Valores aplicados
31/12/2017 45.598.961,94
31/12/2018 72.268.032,91
31/12/2019 103.252.151,04
31/12/2020 131.930.507,83
31/12/2021 155.058.228,93

Aplicagdes em renda fixa - RPPS 29.060.594,83

Aplicagdes em renda variavel - RPPS 22.531.205,24 .
Aplicagdes do RPPS em fundos de investimento no 6.687.061,80 @,
exterior )




31/12/2022 Aplicagdes em fundos de investimento estruturados - 3.208.596,56 185.828.211,44
RPPS

Aplicagdes com a taxa de administrag@o 4.608.169,93

Investimentos e aplicagdes temporarias a longo prazo | 119.732.583,08

Entendemos como atendido o disposto no art. 42 da Lei n® 5.971/2015, onde as
disponibilidades financeiras estdo depositadas em contas distintas as do executivo e 0s recursos
sendo aplicados conforme regrado pela legislagao vigente.

05. LICITACOES/CONTRATOS

Em 2022, a Autarquia (IEP), encaminhou processos formais de compras, para atender a
demanda de servicos e estrutura fisica da entidade; e legalidade das aquisi¢des.

Como destaque deste exercicio, podemos citar a Tomada de Pregos 02/2022: referente a
contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de engenharia para elaboragdo de projeto basico
e demais projetos, para constru¢do da nova sede do Instituto (IEP).

Bem como contratagdes compartilhadas com o executivo; como assessoramento e
implantacao da reforma da previdéncia no RPPS, implantacao da Lei Geral de Prote¢ao de Dados,
interligagdo de dados através de fibra dptica e sistemas informatizados para gestao.

Além dos processos encaminhados em 2022, através de dispensas de licitagdes, ha
contratacdes de servigcos continuos de anos anteriores em vigor; como: locagdo de imovel da sede
do Instituto, assessoria juridica e representagdo judicial, higienizacao e locagao de Website.

06. RPC — Regime de Previdéncia Complementar

A reforma da previdéncia (EC 103/2019) tornou obrigatdria a instituicdo de Regime de
Previdéncia Complementar para novos servidores estatutarios, limitando o valor da aposentadoria,
pelo RPPS, ao teto do INSS e estabelecendo prazo para que os entes fagcam suas adequagoes,
conforme segue:

“Art. 40. § 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensées em regime proprio de
previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.”

“Art. 9° § 6° A institui¢do do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do art.

40 da Constituicdo Federal e a adequagdo do orgdo ou entidade gestora do regime proprio de

previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal deverdo ocorrer no prazo maximo de

2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.”

Considerando a edi¢do da Lei Municipal n°® 6.871/2021, de 24/08/2021, que institui o RPC
no ambito do Municipio de Erechim e a selecdo da entidade gestora, percebe-se o cumprimento por
parte do Municipio em relagdo aos prazos de institui¢do e regular funcionamento antes do prazo
final estabelecido pela EC 103/2019.

No transcorrer do exercicio de 2022, percebemos que além da instituicdo citada, temos a
adesdo de servidores que se enquadram e optam pela contribuicdo ao regime de previdéncia

complementar (RPC). @


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A714.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A720.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A714.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A714.0

Por fim, registramos que ndo foi identificada nenhuma ocorréncia de ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico nas atividades analisadas.

07. Demais disposicoes do artigo 4°, inciso 111, alinea “d” da Resolucao TCE-RS n° 1.134/2020

07.1- Regularidade e tempestividade das conciliacdes bancarias

Foram analisadas e conciliadas as contas bancarias pela entidade, sob supervisdo do
Controle Interno da entidade e desta Unidade Central. Apds a andlise das conciliagdes bancarias,
ndo foram identificadas irregularidades.

Quanto a tempestividade das conciliagdes bancarias, constatou-se que sdo realizadas de
forma periddica, rotineira de modo que garante e evidencia possiveis diferengcas com solu¢ao de
pronto, quando ocorrem, em curto espago de tempo.

07.2- Da guarda pela Unidade de Pessoal das declaracoes de bens e rendas dos agentes
publicos.

Houve a entrega anual, e o respectivo arquivamento digital, e/ou nas pastas funcionais,
quando o servidor ndo dispde de Declaracdo junto a Receita Federal, da Declaracdo de Bens e
Rendas por todos os servidores (Efetivos, de Confianga), bem como pelos exercentes de mandato
(Diretores). Nas amostragens que fizemos constatamos que estd sendo atendida a legislacdo
pertinente.

07.3- Da realizacdo do inventario de bens patrimoniais modveis e de consumo, seus

resultados e providéncias

O IEP tem servidores designados para o controle e guarda dos Bens Mdéveis e de Consumo,
respeitando fidedignamente os inventarios anuais em todos os ambientes.

Ainda assim, anualmente sdo designadas Comissdes para levantamento fisico de Bens
Moveis e de Consumo. A Comissdo de Bens Modveis e Bens de Consumo foi instaurada pela
Portaria n® 042/2021.

A ata de encerramento relata, datada de 29 de dezembro de 2022, tem relatos detalhados dos
trabalhos realizados. Fez checagem detalhada de todos os bens do acervo de cada unidade
administrativa e as variagoes ocorridas durante o exercicio.

N3do foram encontradas inconsisténcias.

07.4- Confiabilidade das demonstrac¢oes contabeis

Em seu conjunto nao foram encontradas inconsisténcias nas demonstragdes contabeis, sme,
que merecessem abordagem, salvo eventualidades prontamente resolvidas pela equipe técnica da
entidade e empresa Prestadora do Servigos técnicos.

Ao longo deste relatério este aspecto esta analisado em diversos campos pertinentes as
demonstragdes contabeis e sua identidade com os fatos decorrentes do planejamento e execugdo
orgamentaria. Representam apropriadamente a posi¢do Patrimonial e Financeira, o desempenho e o

Fluxo de Caixa do municipio. @



07.5- Cumprimento das decisdes deste Tribunal de Contas, prolatadas no exercicio
correspondente ao da prestacio de contas, independentemente do ano do processo

As decisdes do TCE sado estritamente observadas, obedecidas as determinagdes legais
pertinentes. Na consulta ao site do TCE-RS, encontramos decisdes prolatadas no exercicio de 2022,
seguintes:

. Data Ultimo ~ Sit. Ultimo ~~ Data .
Processo Orgéo Distribuido-Gabinete Tipo Gestores Exercicio Andamento Andamento Ultima Decisdo Ultima Decisdo Acbes

008061-0200/17-6  IEP - INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA ifgritsnwsaw‘"“ Inativacio :Z”nit;r 20172017 051032023  Revisio 24/05/2022

Toso

+ Sobrestamento

010722-0200116-0  IEP - INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA Marco Peioto Inativacéo 2016-2016 230312023 Arquivado 31/08/2022 * Efﬂg's"“ do

» Registro do

010724-0200116-4  IEP - INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA Marco Peixoto Inativagdo 2016-2016  27/06/2022 Arguivado 23/03/2022 Em

As decisdes acima citadas sao comunicagoes de decisdes tomadas pelo TCE e acolhidas pelo
IEP sem que demandasse acao subsequente para comprovar implementagao.

CAPITULO II - PROGRAMA PRO-GESTAQO RPPS

No 2° Semestre/2022, todos os encaminhamentos de Aposentadorias e Pensdes mereceram
analises nos processos fisicos, com emissdo e anexag¢do de Parecer da UCCI, bem como todos,
inclusive as diligéncias do TCE-RS, foram revisados/das no sistema eletronico com assinatura pela
conformidade dos(as) mesmos(as).

Durante o 2° semestre de 2022, o Instituto Erechinense de Previdéncia — IEP manteve a
conformidade e aderéncia ao Sistema de Gestdo - Nivel II do Programa de Certificacao

Institucional Pré Gestdo RPPS, tendo como diretriz orientadora as disposi¢des do Manual do Pro-
Gestao RPPS.

No Pilar da Governanca Corporativa, foi apontado como requisito nao atendido o aspecto
que se refere “a Politica de Investimentos”, pois conforme registrado na auditoria, deve-se
“Elaborar relatorios semestrais de diligéncias” que por sua vez devem conter, no minimo:

a) verificagdo dos ativos que compoem o patrimoénio dos fundos de investimentos, incluindo
os titulos e valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos;

b) andlise da situagdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de
Fundos de Investimentos em Participagoes — FIP;

¢) andlise do Relatorio de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo
aqueles que aplicam seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplica¢oes diretas
em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios
(FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de
Infraestrutura;

d) andlise do Relatorio de Avaliagdao de Imoveis no caso de Fundos de Investimentos possui-
los na Carteira.

Figurou no relatério como inconforme e com a respectiva recomendacéo:

a- “Descricdo da evidéncia”: “Nao foram apresentados os relatdrios semestrais de
diligéncias”;

“Acao a ser tomada”: “Realizar os relatérios semestrais de diligéncias,
atendendo ao solicitado pelo Manual Pr6 Gestao RPPS”

b- “Prazo”: “Até a proxima auditoria”




c- Encaminhamento - Estd em estudo interno para, se possivel, colocar esse servico no
atual contrato de assessoria de investimentos. Segundo a direcdo do IEP, “eles, inclusive, estavam
desenvolvendo na plataforma deles esse servigo”, portanto podemos afirmar que ha iniciativas
tendentes a dar atendimento integral as agdes demandadas.

Importante registar que a busca por aprimoramentos € constante € que, esta algada a busca
do Nivel III do Programa do Pré-Gestiao do RPPS, ¢ que, para tanto, serdo necessarios, além da
manutengdo de todas as acdes ja implementadas, decorrentes dos Niveis I e II, o atendimento de
diversos requisitos novos para fins de certificacao, tais como elencados no Papel de Trabalho n°
22/2022 desta UCCI, encaminhado ao Instituto Erechinense de Previdéncia para conhecimento e
implementagdo, bem como ajustes propostos pela versdo vigente do Manual do programa Pro-
Gestao.

Agora, a partir de janeiro de 2023, estdo sendo observadas as diretrizes propostas pela
Portaria MPS Portaria MPS n° 185/2015 - VERSAO 3.4 - Aprovada nas Reunides da Comissio de
Credenciamento e Avaliacao do Pro-Gestao RPPS, realizadas nos dias 06/12/2022 ¢ 12/12/2022 e
autorizada sua divulga¢do pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022, publicada no
DOU do dia 23/12/2022, com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2023.

Os controles internos, sdo entendidos como o conjunto de politicas e procedimentos de uma
organizacao para aumentar a probabilidade de que os seus objetivos estratégicos, operacionais, de
conformidade e de evidenciagdo sejam atingidos. As metodologias de Controle Interno, aplicadas
pela entidade/unidade administrativa, sofre frequente revisao e auditoria de conformidade efetivada
pela UCCI — Unidade Central do Sistema de Controle Interno Municipal.

Assim sendo, os controles internos devem proporcionar a organizacao que:

a) Os riscos que afetam suas atividades sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis.

b) Suas demonstragdes contabeis e financeiras reflitam adequadamente suas operagdes.

¢) Seus procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com bons
padrdes de ética, seguranca e economia.

Como fung¢do administrativa, controle interno ¢ um sistema de informacdo e avaliagdo da
organizacdo, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, normativos
internos e diretrizes de planejamento. Os instrumentos adotados tém o proposito de realizar analises
de natureza administrativa, financeira e de produtividade concernentes a gestao.

No disposto pelo Manual do PRO-GESTAO-RPPS, em relagdo ao aspecto financeiro, o
controle interno busca garantir que as demonstragdes financeiras sejam elaboradas de acordo com
os principios contabeis, preservando a integridade dos registros contabeis, de modo a salvaguardar
0s ativos pertencentes a instituicdo ou sob sua responsabilidade.

No setor publico, os sistemas de controle interno possuem fundamento de natureza
constitucional (art. 31, 70 e 74 da Constituicao Federal) e legal (art. 59 da Lei de Responsabilidade
Fiscal e art. 76 a 80 da Lei n° 4.320/1964), bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16.8, aprovadas pela Resolu¢do CFC n° 1.135/2008,
estabelecem os referenciais para o controle interno no setor publico, buscando minimizar riscos, dar
efetividade as informagdes contdbeis e contribuir para o alcance dos objetivos das entidades, com a
preservacao do patrimonio publico.

Os requisitos para o controle interno de um RPPS procuram estruturar os procedimentos
administrativos, para que seja possivel a sua verificagdo e monitoramento permanentes, com vistas
a aperfeicoar os processos decisorios e conferir maior transparéncia a gestao.

O ente federativo e a unidade gestora do RPPS devem buscar o aprimoramento do sistema
de controle interno com a finalidade de identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos mais

relevantes. @



Os principios e diretrizes, bem como resultados esperados rememorados acima, sdo temas
permanentes e presentes na rotina administrativa, de controles e de medi¢ao de resultados do RPPS
de Erechim-RS, com estrutura de pessoal e processos implantados que garantem confiabilidade e
assertividade nas acdes, corroboradas pelas manifestacdes advindas da auditoria do Programa Pro-
Gestao e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

Por isso, conclusivamente, podemos afirmar que o IEP e RPPS:

- Observa as normas de contabilidade legalmente instituidas; e a escrituracdo contabil do
IEP ¢ distinta da mantida pelo Tesouro Municipal. Assim sendo, ¢ possivel, através das
demonstragdes financeiras, visualizar a situagao patrimonial e as variagdes ocorridas no exercicio.

- A receita constituidora do IEP, segue o disposto em célculo atuarial, adotado pela
legislagdo municipal, com repasses em percentuais e datas conforme estabelecido.

- O investimento dos recursos ndo comprometidos, das fontes de receita, seguem a politica
de investimentos de recursos, aprovado pelo Conselho de Administragdo, definido pelo Comité de
Investimentos, contando ainda com apreciacao e fiscalizacdo do Conselho Fiscal.

- Na saida de recursos para pagamento de despesas, percebe-se que estes estdo sendo
utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios e para o custeio da entidade, onde ndo
percebemos a existéncia de despesas geradas e/ou pagas em desconformidade aos objetivos do IEP.

- Na concessdao de beneficios previdencidrios, sendo estes para segurados ou dependentes,
durante o exercicio de 2022, os requisitos estabelecidos estdo sendo observados e, s.m.j.,
considerados adequados.

- Considerando que a gestao do RPPS ¢ de responsabilidade de Autarquia, ¢ a administragao
¢ composta por: Unidade Gestora da Previdéncia Municipal, Conselho de administragao, Conselho
de Investimentos e Conselho Fiscal, pode-se observar/afirmar que possui servidores capacitados e
atuantes, participando rotineiramente de cursos de formagao e comprometidos para tomar decisoes
técnicas, administrativas e fiscais; gerando informagdes e servicos de qualidade, seguranca e
transparéncia aos segurados deste RPPS.

Diante da andlise técnica das informagdes apresentadas e visando atender os critérios de
conformidade, equilibrio e transparéncia; ndo foram detectadas falhas que poderiam trazer prejuizo
a administragdo da Autarquia, com isso essa Unidade de Controle Interno, emite parecer
favoravel acerca da Gestéo - exercicio de 2022.

Central do Sistema de Controle Interno Municipal, em 23 de junho de 2023.

Odacir Raimondi
Técnico de Controle Interno - Administrador - CRA 072/0
Chefe do SCIM
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